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BASESavaitdéjàparléde
Nomination.fr

,poursignaler le

chargement d

'

unepartiedeson

contenusurLexisNexis
(

n?226
,

avril2006
)

A

l

'

occasiondulancementde la

nouvelle interfacederecherche

Nomisearch
,

nousavons
souhaitéoffrirunaperçudes
offresdecetéditeur

, spécialisé
dans l

' informationsurles
décideursdessociétés
françaises.

LasociétéNomination a été
crééeen2002parSergePapo et

LouisBarbeau . Elleproposait à

l

'

origineunenewsletter
hebdomadaire indiquantles
dernièresnominationsde
décideurs

,

et

rubriques
Nominations

journaux et

professionnels.

alimentaitles
Carnetou
dedifférents
sitesinternet

Au fil desannées
,

la récoltede
cesnominations

, conjuguée à

untravaildereconstitutiondes

organigrammes ,

a permisde
constituerunebanquede
donnéesdedirigeants d

'

entreprises ,quiestaujourd
'

hui

accessibleparunabonnement
annuel . Cettebasecompte à ce
jourprèsde150000profilsde
dirigeantsdans35000sociétés

françaises , principalementdes
grandsgroupes et grandesPME.

Quellessontles
informationsdisponibles ?

Tout
d

'

abord
, quelssontles

critères d

'

insertion d

'

un

dirigeantdans la base ?

PourNomination
,

un
"

décideur
" estuncadreayant

plusde 5 années d

'

expérience ,

dont le postedonneunpouvoir
dedécision et devalidationou
degestion d

'

unbudget.
Onretrouvedoncdans la base
desprofilsdedirecteursde
niveauTop et Middle
Management ,

maisonpeut
également y

voirparexemple

deschefsdeproduitsdegrands

groupesdeproduitsde
consommationcommeUnilever

,qui
peuventavoirdesbudgets
publicitaires importants à gérer.

Nomination a doncuncontenu

pluslargequecertains
annuairesbiographiques
économiques , quisecontentent

quelquefoisdesmembresdu
comitéexécutifdesgrandes
sociétés . A l

'

inverse
,

Nomination

a
uncontenupluscibléqueles

réseauxsociauxprofessionnels ,

quiregroupentdesemployés
detousniveaux.

Labanquededonnéspropose
desinformations détailléessur
lesdirigeants .Pourtous

,

il est
possible d

' obtenir :nom
,

intituléduposte ,

société et

coordonnéesprofessionnelles
(

standard
, lignedirecte

,

email
oucoordonnées de l

'

assistante
).

Pour la moitiédesprofils
contenusdans la base

,

on
disposeégalementde la

biographiedudirigeant ,

desa

photo ,

de la descriptionprécise
desesfonctions

(

missions
,

périmètredesonactivité
,

effectifdeseséquipes ,

etc.
)

,
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ainsique d

' informationssur
sonprédécesseur à ceposte et

sesrôleséventuels d

'

administrateurauseindeconseils
d

'

administrationdans d

'

autres

sociétés.

Surlesentreprises ,

la base
fournitlescoordonnées et un
breftextedeprésentationde
l

'

activité
,

maissurtout l

'

organisationdesfiliales et

participationsdesgrandsgroupes
(

informationsobtenuesen
partenariatavecDafsaliens

)

et

l

'

organigrammedesdirigeants
dechaquesociété

, catégorisé
pargrandesfonctions

(

conseil

d

'

administration
,

direction
générale ,

directionfinance
,

directioncommerciale
,

etc.
).

Nominationdispose d

'

une

équipe d

'

unevingtainede
chargésdeproductiondont le

rôleestderecueillir et de
validerlesinformations

,

notammentviauneveillede la

presse et descommuniqués
officielsdessociétés.

Despartenariats ,

avecdes
associationsprofessionnelles et

desassociations d

'

anciens

élèvesdegrandesécoles
,

lui
permettentégalement d

'

être

prévenudeschangementsde
fonctiondesmembres.

Enfin
,

toutcadrepeutsignaler
lui-mêmesonchangementde
poste , grâce à unformulaire

présentsur le sitede
Nomination.

Leschargésdeproduction
valident

et complètent l

'

informationparuneenquête
téléphoniqueauprèsdes
sociétés .Ilseffectuent
égalementdesrecherchessur
Internetoupartéléphone , pour
trouverpareux-mêmesdes
profils à intégrerdansleurbase.

L

'

informationestensuite
indexée

,

afindepermettredes
recherchessuivantdescritères
formatés

,

notammentsur le

typedefonctionoccupéou le

secteurde la société.

A noter
:

la datederévisionde
chaqueficheestindiquée ,

ce
quipermetdevérifier la

fraîcheurde l

'

information.

Lesdifférentesinterfaces
Commentcesinformationsderecherche

sont-ellesrecueillies ?

Selon l

' abonnementsouscrit
auprèsdeNomination

,

on
accède à uneouplusieurs
interfacesderecherche :

NomiHebdoest la lettre
hebdomadaire présentantles
dernièresnominationsentrées
dans la base

;

200enmoyenne

parsemaine.

Il estpossibledevisualiser

uniquementlesannonces
concernantunsecteur

,

untype
defonctionouunesociété.

Il estégalementpossiblede
consulterlesanciennes lettres

paruesdepuis le débutdeson
abonnement

;

NomiLeadspropose la liste
chronologiquedesprofils
entrésdans

la baseautrement

quesuite à unenomination
récente

,

soitenviron680

nouveauxnomsparmois
,

obtenusvia le formulaire
présentsur le siteouparune
recherchede l

'

équipede
Nomination

;

NomiBaseest le véritable
coeurde la baseNomination.
Cetteformulepermet d

' avoir

accès à touslesprofils.
Troismodesdistinctsde
recherchesontdisponibles :

" par le nom et prénomdes
dirigeants :lesrésultats
présententunelisteavecles
personnesayant le mêmenom

,

puisdesnomsavecune
orthographe approchante ;

" par le nomdessociétés : les
résultatsmènentaux
organigrammes de la société et deses

filiales.

" recherchemulti-critères :

l

'

interfacepermetdecombiner
unerecherchecroiséesur
différentscritères

: typesde
fonctions

,

secteurs
(

référentiel

proposéparNominationou
codeNAF

)

,

mots-cléssurles
fonctions et lessociétés

,

formation
,

chiffres d

'

affaires et

effectifsde la société
,

cotation
,

situationgéographique.
Lesrésultatssontaffichéssous
formedelisteparordre
alphabétiquedesociétésoude
personnes . Onpeutdéplorer
l

'

absence
d

'

unclassementpar
pertinence , quiprésenteraiten
priorité lesprofilsauxpostesles

plusélevésoulessociétés les
plusimportantes . Ce
classementestcependant à l

'

étude
;

NomiSearchest la nouvelle
interfacederecherche

,

destinée

principalementauxcabinetsde

chasseursdetêtes et aux
directionsderessources
humaines.

Cetteinterfacepermetde
répondre à cetypecourantde
questionschezlesrecruteurs :

"

je

chercheunepersonnequiest
actuellementdirecteurgénéral
dansunesociétédedistribution

et qui a occupéauparavantdes

postescommerciauxou
marketing

"

,

ouencore "

je

chercheundirecteurfinancier
avec10ans d

'

expérienceayant
travailléauxEtats-Unisdans le

secteurdesnouvelles

technologies

"

.

Pourcela
,

NomiSearchdivise la

rechercheendeuxparties.
Dans la première ,

onindique
lescritèresconcernant l

'

expériencepasséeduprofil
recherché

(

formation
,

nombre
d

' années
d

'

expérience ,

expérience internationale
,

secteurs
et

/

oupostesoccupés ).

NomiSearchutilise la

technologie sémantiquedéveloppée
parSinequa ;

si l

'

oncherche
unepersonneayantune
expériencedans le marketing ,

l

'

outilferaégalementressortir
lescadresayantétéchefde
groupeouchefdeproduit ,

même si le mot "

marketing
"

n' apparaîtpasdansleur
biographie .Cetterecherche
donneraunepremière listede
résultats.

Ladeuxièmepartieconsiste à

indiquer lescritères
correspondantauposteactuellement

occupépar le cadrerecherché

(

fonction
,

secteur
, périmètre

fonctionnel
,

CA et effectifsde la

société et

/

ousituation

géographique ).
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Lesdeuxlistesderésultats
obtenuessontensuite

automatiquement croisées
,

defaçon à

offrir
la listedesprofils

correspondant à la foisauxcritères

présents et passés.

L

' outilétanttrèsrécent
,

il est
possible d

'

indiquer lesrésultats

jugésnonpertinents ,

afinde
permettreauxdéveloppeurs

d

'

améliorerleurproduit.

SignalonsqueNomination a

concludespartenariatsavec
différentséditeursdelogiciels
degestionRHouCRM

,

afin d

'

y

importerplusfacilementleurs
données.

Nomination fournitparailleurs
la basePEOPLEdeLexisNexisen
fichesbiographiques.
On n'

y

trouveracependantpas
lesorganigrammes ,

les
coordonnéesdesindividus et

lescritèresdesegmentation
permettantlesrecherches

précisesdesinterfacesde
NomiBaseouNomiSearch.

LexisNexispermetenrevanche

defairedesrecherches
booléennesdans le texte
intégraldesbiographies.

Enconclusion
,

cettesource

quiestloin d

'

être la seuleen
matièredebiographies
intéresseraprincipalement les

cabinetsderecrutementpar
approchedirecte

,

lesdirections

commerciales
, marketingou

communicationdésireuses
d

' identifierprécisémentdes
interlocuteursoutout
simplementlesmétiersayantbesoin

derecueillirrapidementdes
informationssur le profildes
personnalitéslesplus
importantes ausein d

'

unesociété.

Labaseestamenée à grandir
rapidement . Il esteneffet
prévuque le périmètredes
entreprises , jusqu' ici

principalement composédesgrands
groupes ,

soitélargiauxsociétés

ayantunCAsupérieur à 10M-
,

à touteslesfilialesdesgroupes

ayantunCAsupérieur à 100M-
et auxentreprisesprésentant
unefortecroissance.

Cettenouvelle ligneéditoriale
devraitpermettre d

' atteindre

200000profilsdans70000
sociétés

,

d

'

ici l

'

été2011.

http :

/ / wwwnomination.fr /

Nomination
51-55rueHoche

94200IvrysurSeine
Tél : 01451514
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