
Bonnemobilité
de l

'

opérationnel à la DG

Alors
que la

criseéconomiqueseprolonge ,

le reculde la mobilité

globaledescadresamorcéeen2010sepoursuitcetteannée
,

avec

seulement20%%dedécideursmobiles
,

selon l

'

étudeMobicadres2011

duservicedeveilleNomination et ducabinetdeconseilenstratégie ,

organisation et managementKurtSalmon . Elle a
étémenéeauprèsde

5.475décideurs travaillantpourdesentreprises françaisesou
internationalesenFrance

,

ouexpatriés ,

dont la moitiéontplusde45ans
,

et

dont20%%sontdesfemmes.Toutefois
,

lesdirectionsopérationnelles (

8

,8

%%

desrépondants )
enregistrentuntauxenhaussede 1

,3 point ,

à 19
,5

%%de

managersmobiles
(

devancésparlesResponsables commerciaux
,

marketing ,

financiers et juridiques )

. Pointimportant ,

la mobilitéauseindu
mêmemétierest la plusfaibledanslesdirectionsopérationnelles (

53
,9

%%
)

,

quiaccèdent à 21
,1

%%auxdirectionsgénérales et stratégie.
Lamobilitéinterneestplusquejamaispréférée à la

mobilitéexterne
,

enatteignantsonniveau le plushautdepuis2007
(

57
,5

%%
,

71
,1

%%dans

lesentreprisesdeplusde500salariés).Trouverunnouveaupostereste

uneinitiativeindividuelle
(

70
,4

%%
)

et guèrede l

'

entreprise .
Leprofil le

pluscourammentrecherchéen2011estunhommedemoinsde
35ansissu d

'

unedirectionachats .
Lesprincipalesmotivationspour

bougersont
,

dans l

'

ordre : uneperspective d

'

évolutiondecarrière
, plus

deresponsabilités ,

avoiratteintleslimitesdesonposteactuel
,

découvrirunnouveaumétierousecteur
,

unerémunérationplusattractive
,

plus d

'

autonomie . 1111CC
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