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Serge Papo,
Président de Nomination

Se faire détecter entoute libertél...

Spécialistede I'information dans I'univers des décideurs d’entreprise en France
(biographies, organigrammes...), Nomination propose un nouvel outil destiné
aux recruteurs, DRH et cabinets de recrutement : NomiSearch. Il s’agit d’un
accés a une base de données de décideurs opérationnels, allant du top mana-
gementaux postes aresponsabilités de début de carriére. Soit prés de 200 000
profils référencés. « NomiSearch n’est pas une CVthéque a proprement parlé,
note Serge Papo, Présidentde Nomination. Les personnes quiy figurent ne sont
pas nécessairement en recherche active d’emploi. En revanche, ce service per-
met aux recruteurs de faire du sourcing de talents reconnus, de faire fructifier
leurréseau et deréaliserun gain de temps considérable en obtenant desrésul-
tats qualitatifs.» Vivier pour les recruteurs, cet outil est également un espace

alternatif pourles utilisateurs:chacun peuts’inscrire, en toute confidentialité,
dans une démarche de networking ou de veille. « Il y a une certaine homogé-
néité des profils, le dénominateur commun étant ’expertise métier, poursuit
Serge Papo. Mais le principe n’est pas I’élitisme: le premier critére de sélection
est le talent qui se traduit sur le terrain par un niveau de responsabilité et un
réle d’encadrement. Nous souhaitons mettre en avant des personnes qui
travaillent, réussissent, progressent etont de l’'ambition.» Un nouveau service
qui occupe un segment spécifique dans le panorama du sourcing RH, a
mi-chemin entre les jobboards et les réseaux sociaux. Affaire a suivre sur
www.nomination.fr.
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